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P ř e d s t a v u j e m e  o d d ě l e n í 

Personální  záležitosti  (OPZ)

Na oddělení personálních záležitostí se 

staráme o to nejdůležitější, co ve firmě 

máme - naše zaměstnance. Je to místo, 

které zaměstnanec navštíví jako první 

při nástupu a zároveň také jako 

poslední, když ukončuje pracovní 

poměr ve společnosti.

Jubileum Lubomíra Vicherka
Významné životní jubileum oslaví v těchto dnech 
technický ředitel společnosti ŽDB DRÁTOVNA 
Ing. Lubomír Vicherek. Svou kariéru po studiu      
na Vysoké škole báňské v Ostravě spojil                  
s bohumínskou firmou a už v ní zůstal dodnes. 
Zkoumání a rozeznávání detailů mikrostruktury 
oceli jej pohltilo natolik, že vlastně celou svou 
profesní dráhu spojil právě s metalografickou 
zkušebnou. 

Své kolegy nenechal ani na chvíli v klidu a snažil   
se neustále zavádět progresivní metody a učit 
mladé kolegy správně rozpoznat a definovat 
vlastnosti vnitřní stavby oceli. Byl to on, kdo         
ve firmě zorganizoval zkušebny do dnešní podoby. 
Nenašli byste spolehlivějšího člověka, a tak bylo 
jasné, že v roli technického ředitele bude mužem 
na svém místě. Ke svému milovanému zkoušení 
materiálu a kvalitě tedy přidal také investice, 
technologii a výzkum. A jelikož nejen prací je 
člověk živ, metalograf občas vyměnil také za rýč    
a kopačku a věnoval se zahradničení, což činí 
dodnes. Případně se přestrojí za zedníka a při 
poslechu klasické hudby zvelebuje starší rodinný 
domek. K narozeninám mu všichni jeho kolegové  
z ŽDB DRÁTOVNA přejeme hlavně pevné zdraví, 
spokojenost a pevnou a bezchybnou strukturu 
jeho každodenního počínání. 
První dárek k narozeninám si předal sám, když 
úspěšně zvládl certifikační audit, za což si zaslouží 
veliké poděkování.

První kontakt nového zaměstnance je při pohovoru s paní Katkou 
Serafínovou nebo Martinem Doležalem, kteří mají na starosti 
veškeré nástupní záležitosti, provedou Vás celým náborovým 
procesem včetně lékařské prohlídky, podpisu smlouvy a předání 
identifikační karty. Martin s Katkou jsou všem zaměstnancům      
k dispozici po celou dobu pracovního poměru a rádi odpoví, pokud 
to bude v jejich silách, na dotazy týkající se mzdy, benefitů, 
vzdělávání a na další otázky, které vás trápí. Martin se také stará    
o to, abychom měli ve firmě vzdělané a způsobilé zaměstnance.



Jak probíhají další investiční akce?
Byla dokončena a zkolaudováná výrobně skladovací hala provozu 
TPD. Další neméně významnou akcí je výměna nevyhovujícího 
jeřábu na středním tahu TPD. Abychom zlepšili kvalitu návinu drátu 
na stojanech, proběhne v dohledné době úprava navíječe na skupině 
45. Tato úprava vychází z dobrých výsledků a pozitivních reakcí 
zákazníků na zvýšení kvality návinu z rekonstruovaného navíječe sk. 
61. Velmi významnou investiční akcí nejen z technického hlediska, 
ale i z pohledu ekologického je rekonstrukce skladu chemických 
látek po bývalém skladu chlornanu. Stavba se dohotovuje                
a na přelomu září a října by měla být nainstalována technologie.

Na provoze TND je dostavěna a předána nová expediční hala. Zde se 
čeká na ukončení kolaudačního řízení. Halu je možné začít využívat 
až po kolaudaci. Další akcí je 1. etapa opravy světlíků střechy haly 
TND 1. Celkem se budou v 1. fázi opravovat 3 světlíky. Pro zvýšení 
teplotního komfortu v halách TND a z důvodu nevyhovujícího 
technického stavu, se budou instalovat nová rychloběžná vrata. 
Významnou akcí pro provoz TND a příspěvek k našemu pozitivnímu 
přístupu k ekologii je výstavba nových akumulačních nádrží na 
vyžité mořící lázně, regenerát a kyselinu chlorovodíkovou. Tato 
investice zabezpečí významnou měrou odstranění rizika možné 
ekologické havárie z titulu jejich současného technického stavu.

Částečná obnova šaten
Zprovoznění části rekonstruovaných šaten jsme  
se dočkali. Jsou zpřístupněny a nastěhovány dvě 
patra. Jedno pro ženy a jedno pro muže. Nyní       
se pracuje na 2. patře, které by mělo být hotové 
30. 9. 2020. Do tohoto 2. patra se následně 
přestěhují ženy. Muži obsadí 3. a 4. patro.               
V průběhu realizace docházelo ke změnám oproti 
původním plánům. 
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Další členkou tohoto týmu je paní Alenka Bártová, 
je  mzdová účetní  a  počítá pro všechny 
zaměstnance mzdy, a to z ní dělá svým způsobem 
toho „nejdůležitějšího člověka“. Je to naše 
sluníčko, které se celé dny usmívá na Vás všechny, 
které OPZ navštívíte.

Tento tým vede paní Jana Kaletová, která 
zastřešuje celou agendu lidských zdrojů firmy. Paní 
Jana je  také členkou dozorčí  rady ŽDB 
DRÁTOVNA, kde zastupuje zaměstnance.

Jako všichni i my na OPZ se snažíme digitalizovat   
a automatizovat procesy. Na přelomu roku jsme 
zavedli elektronické zasílání výplatních pásků, 
které nám zrychlilo a zjednodušilo práci a ušetřilo 
spoustu papíru. Snažíme se zlepšit interní 
komunikaci a pravidelně vydáváme tento 
Zpravodaj. Dále každý rok spolupořádáme den 
otevřených dveří, sportovní den, setkání důchodů 
s vedením a další společenské akce firmy. V roce 
2018 jsme založili firemní účet na Facebooku a 
LinkedInu, kde komunikujeme se všemi, které 
zajímá dění v ŽDB DRÁTOVNA.  

A na závěr? Snažíme se dělat vše pro to, abychom 
měli spokojené zaměstnance. Budeme rádi, když 
nám budete zasílat náměty skrze naše schránky    
u OPZ na TND nebo také prostřednictvím 
webových stránek v záložce DOTAZY přímo na 
vedení společnosti.

Ing. Kaletová Jana  – vedoucí OPZ

Ty vyplynuly až s odkrytím stávajících konstrukcí, kde byly udělány 
změny na schodištích, vstupech a sanacích podzemních prostor. 
Celá stavba pokračuje dle nastaveného a schváleného 
harmonogramu. Fasáda, jejíž realizace probíhá, bude dokončena    
na přelomu září / října 2020.  Smluvní termín dohotovení tohoto 
díla je 31. 12. 2020. Na rekonstrukci 3 pater šaten následně naváže 
rekonstrukce přízemního podlaží.



Certifikace systému managementu

Jako každoročně proběhnul u nás audit 

systému managementu od certifikační 

společnosti TÜV NORD. 

Na rozdíl od předchozích let, jsme letos poprvé přistoupili              
k certifikaci systému environmentálního managementu, který 
jsme třičtvrtě roku připravovali pod vedením Ing. Tomáše Morávka 
a naší ekoložky paní Ing. Ivany Černíkové ve spolupráci                    
s poradenskou společností.

Audit proběhnul ve 25. kalendářním týdnu, kdy 
nás navštívilo celkem 6 auditorů společnosti TÜV 
NORD. Audit byl zaměřen na re-certifikaci 
systému managementu kvality dle ISO 9001      
na všech provozech, re-certifikaci systému 
managementu kvality dle normy IATF 16949 
zaměřené na oblast AUTOMOTIVE na provozech 
TND a Pérovna, kdy je vysoké procento zákazníků  
z tohoto segmentu trhu.

Poprvé jsme přistoupili k certifikaci environmen-
tálního managementu dle normy ISO 14001. 
Tento systém byl posuzováním na všech 
provozech. Celé čtyři dny byly pro nás i pro 
auditory velmi náročným obdobím.

Auditovalo se od ranních až do večerních hodin. 
Situace byla o to náročnější, že až na jednoho 
auditora byli všichni auditoři noví a kromě 
prověřování  systémů managementu  se 
seznamovali s námi, s naší výrobou a celou 
společností. Délka auditu byla poplatná tomu, že 
se jednalo ve všech případech o nový tříletý cyklus 
certifikace. To znamená, že nám letos v září končí 
platnost starých certifikátů a budou vydány nové 
na tříleté období.

V průběhu auditu bylo auditory zaznamenáno 
několik odchylek, které nám byly v závěru auditu 
za účasti výkonného ředitele Ing. Petra Adamka 
prezentovány jako doporučení nebo malé 
odchylky, na něž musíme reagovat nápravnými 
opatřeními. Audit lze hodnotit jako zvládnutý na 
vysoké profesionální úrovni a příprava, kterou 
jsme podstoupili  se nám všem vyplatila.  
Auditorské týmy doporučily naší společnosti 
prodloužit certifikáty již zavedených systémů 
managementu kvality a zároveň doporučily vydání 
certifikátu na systém environmentálního 
managementu.

Ing. Vicherek Lubomír – technický ředitel

Na provoze Lanárna byla dodána a nainstalována přídavná 
technická zařízení k výrobě lan z trojbokých pramenů. V současné 
době probíhají testy výroby.

Na provoze DV v Kamenné se uvedl do provozu automatický 
pneumatický podavač kovových tkanin ke klikovým lisům, který 
umožňuje automaticky posouvat tkaninu do střižného nástroje lisu. 
Je to další příspěvek k automatizaci výroby na provoze DV.    

                                             Ing. Vicherek Lubomír – technický ředitel



Odvádění výroby pomocí 

čárových kódů

Vážení kolegové,
dovolte mi, abych vás seznámil s průběhem 
realizace investiční akce na provoze TPD, která se 
blíží do finále své realizace. Jedná se o odvádění 
výroby pomocí čárových kódů. Pilotně byl tento 
systém zaveden v roce 2018 na provoze TND. TPD 
je druhý provoz ve firmě, kde bude tento systém 
spuštěn. Princip spočívá v tom, že na jednotlivých 
pracovištích nebo skupině pracovišť je zřízen 
kiosek, do kterého je nainstalován PC s dotykovou 
obrazovkou. Obsluha daného pracoviště pak 
průběžně odvádí produkci přes novou transakci     
v IS Delfín. 

Tento způsob odvádění výroby nám umožní online 
sledování výrobního toku, čehož chceme v dalších 
krocích využít na zautomatizování některých 
činností např. generování zkoušek, objednávek 
moření či výdeje materiálu ze skladu válcovaného 
drátu. Dále nám tento systém umožní zefektivnit 
činnosti při sestavování hotové výroby a zpětnou 
dohledatelnost od hotového výrobku až ke svitku 
válcovaného drátu. Průběžné odvádění výroby      
v reálném čase je nezbytnou podmínkou pro 
implementaci nástrojů pokročilého plánování 
výroby, o kterém v budoucnu uvažujeme.

Dalším možným využitím kiosků je převedení 
výrobní dokumentace (PČKM, výpisy z DTP, plány 
kontrol, deníky zdvihacích zařízení, bezpečnostní 
listy aj.) z papírové formy do elektronické. Tento 
princip je již naplňován na provoze TND a i my 
chceme jít touto cestou. Zvažujeme rovněž 
umístit do kiosků různá instruktážní videa. 

Vzhledem k tomu, že každý provoz má své 
specifické činnosti, snažíme se vytvořit systém  
„na míru“  tak,  aby byl  pro  obsluhu co 
nejjednodušší a aby minimalizoval riziko lidské 
chyby.

Nyní probíhají závěrečné zkoušky, kdy se již v ostré 
verzi IS Delfín část výroby realizuje přes kiosky. 
Samotné spuštění na 100 % je naplánováno na 
1.7.2020. Zároveň počítáme s tím, že i po tomto 
datu bude probíhat „dolaďování“ systému.

Dalším plánovaným krokem po odladění systému odvádění 
výroby pomocí čárových kódů je zasíťování klíčových výrobních 
agregátů provozu s možností online sledování provozu a evidenci 
prostojů. Již nyní jsou prostoje z titulu poruch automaticky 
hlášeny na pracovníky údržby. Tyto nástroje nám obecně umožní 
hledat cesty k lepšímu využívání časového fondu strojů.

Chtěl bych touto cestou poděkovat všem, kteří se na zavádění 
tohoto systému podílejí, konkrétně mistrům, vedoucím středisek, 
přípravářům výroby, pracovníkům IT oddělení a v neposlední řadě  
i operátorům na pracovištích.

Pevně věřím, že nás tento systém posune dál, a otevře dveře 
dalším možnostem.

Ing. Valentíny Petr – Vedoucí provozu TPD

Odchody do důchodu únor - červen 2020
Staněk Petr - žíhač na provoze TND - ve firmě od roku 1982
Vičan Josef – nákupčí – ve firmě od roku 1985
Zúbek Miloslav - seřizovač na provoze Pérovna - ve firmě od roku 
1975
Zapletal Bohumil - tkadlec na provoze Drátěná výroba - ve firmě 
od roku 2010
Gospoš Zdeněk - tažec na provoze TPD - ve firmě od roku 2013
Zezula Zdeněk - tažec na provoze TPD - ve firmě od roku 1976

Informace pro zaměstnance: 
Z důvodů celozávodní dovolené je hotovostní 
výplata v měsíci červenci dne  22. 7. 2020.
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