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Opatření zaměstnavatele, obchodní společnosti ŽDB DRÁTOVNA a.s. 
v návaznosti na mimořádná karanténní opatření 

 
 
Obchodní společnost ŽDB DRÁTOVNA a.s.  (dále jen „Společnost ŽDB“) 
 
a/ v návaznosti na usnesení vlády České republiky č. 69/2020 Sb., o vyhlášení 

nouzového stavu pro území České republiky z důvodu ohrožení zdraví v 
souvislosti s prokázáním výskytu koronaviru /označovaný jako SARS CoV-
2/ na území České republiky na dobu od 14:00 hodin dne 12. března 2020 
na dobu 30 dnů, následná usnesení vlády České republiky a opatření či jiná 
rozhodnutí ministerstev (dále jen „Opatření státu“),  

 
b/ v návaznosti na vymezení tzv. „Států světa s vysokým rizikem přenosu 

nákazy“ jakožto Opatření státu, zveřejněné a průběžně aktualizované na 
webové adrese  

 
https://koronavirus.mzcr.cz/staty-sveta-s-vysokym-rizikem-prenosu-
nakazy/  

 
(dále jen „Riziková území“), 

 
c/ s vědomím, že  
 

- podle ustanovení § 101 odst. 1 zákoníku práce je povinna zajistit 
bezpečnost a ochranu zdraví svých zaměstnanců při práci s ohledem 
na rizika možného ohrožení jejich života a zdraví a 

- podle ustanovení § 102 odst. 1 zákoníku práce je povinna vytvářet 
bezpečné a zdraví neohrožující pracovní prostředí a pracovní 
podmínky vhodnou organizací bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 
a přijímáním opatření k předcházení rizikům, 

 
d/ se zdůrazněním, že podle ustanovení § 106 odst. 4 zákoníku práce každý 

zaměstnanec je povinen dbát podle svých možností o svou vlastní 
bezpečnost, o své zdraví i o bezpečnost a zdraví fyzických osob, kterých 
se bezprostředně dotýká jeho jednání, případně opomenutí při práci, 
mimo jiné též   

 
- dodržovat právní a ostatní předpisy a pokyny zaměstnavatele k 

zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, s nimiž byl řádně 
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seznámen, a řídit se zásadami bezpečného chování na pracovišti a 
informacemi zaměstnavatele, 

- používat zaměstnavatelem přidělené pracovní prostředky a osobní 
ochranné pracovní prostředky a ochranná zařízení, 

 
01. doporučuje všem svým zaměstnancům, aby sledovali Opatření státu, která 

jsou zveřejňována zejména na webových stránkách vlády České republiky 
a jednotlivých ministerstev, mimo jiné na webové adrese  

 
https://koronavirus.mzcr.cz/ 

 
a seznamovali se s jejich obsahem; 
 

02. žádá všechny své zaměstnance, aby se chovali důsledně v souladu v 
požadavky, pokyny a omezeními, uvedenými v Opatřeních státu, a 
dodržovali pravidla ochrany před nemocí Covid-19, zveřejněná orgány 
veřejné moci, orgány ochrany veřejného zdraví či zdravotnickými 
zařízeními;  

 
03. ukládá všem svým zaměstnancům, aby dodržovali pravidla ochrany před 

nemocí Covid-19, stanovená jejich zaměstnavateli a nadřízenými 
vedoucími zaměstnanci, jakož i pravidla stanovená obchodními 
společnostmi, poskytujícími stravování zaměstnancům Společnosti ŽDB 
a/nebo Společnosti MS;       

 
04. žádá všechny své zaměstnance, aby omezili své jakékoliv cestování, byť by 

podle Opatření státu bylo přípustné;  
 
05. zakazuje vstup do areálů Společnosti ŽDB či na pracoviště Společnosti ŽDB  

všem zaměstnancům, kteří mají tělesnou teplotu 37,5 stupně Celsia nebo 
vyšší; o této skutečnosti je zaměstnanec povinen neprodleně informovat 
svého přímo nadřízeného vedoucího zaměstnance, a to telefonicky popř. 
jiným okamžitým vzdáleným způsobem; 

 
06.  ukládá všem vedoucím zaměstnancům, aby  
 

a/ nenařizovali pracovní cesty,  
b/ nesjednávali osobní jednání s obchodními partnery či jiná obdobná 

jednání, jakož i interní jednání a porady se zaměstnanci,  
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c/ nesjednávali a nepovolovali návštěvy pracovišť Společnosti ŽDB 
včetně exkurzí,   

 
nebude-li se jednat o neodkladné pracovní cesty, jednání či návštěvy 
nezbytné k plnění povinností či k výkonu práv Společnosti ŽDB nebo i jinak 
nutné pro řádnou činnost a provozuschopnost Společnosti ŽDB a současně 
nebude-li možné je uskutečnit písemným, elektronickým či telefonickým 
kontaktem; 

 
07. ukládá každému svému zaměstnanci, aby neprodleně oznámil svému 

přímo nadřízenému vedoucímu zaměstnanci, bude-li mu známo, že se 
setkal s osobou, u níž je podezření na onemocnění nemocí Covid-19, nebo 
bylo zjištěno onemocnění nemocí Covid-19, jakož i skutečnost, že členovi 
jeho domácnosti byla nařízena karanténa a to telefonicky popř. jiným 
okamžitým vzdáleným způsobem; 

 
08. ukládá každému svému zaměstnanci, aby v případě, že má teplotu 37,5 

stupně Celsia nebo vyšší či v případě jakýchkoliv jiných příznaků 
chřipkového onemocnění, neprodleně oznámil tuto skutečnost svému 
přímo nadřízenému vedoucímu zaměstnanci; 

 
09. ukládá každému vedoucímu zaměstnanci, aby neprodleně po zjištění, že 

jeho podřízený zaměstnanec    
 
a/ v době, kdy se nachází v areálu Společnosti ŽDB nebo na pracovišti 

Společnosti ŽDB má tělesnou teplotu 37,5 stupně Celsia nebo vyšší či 
má jiné příznaky chřipkového onemocnění nebo  

b/ pobýval v Rizikovém území či v jiných místech se zvýšeným rizikem 
onemocnění nemocí Covid-19 nebo 

c/ se setkal s osobou, u níž je podezření na onemocnění nemocí Covid-
19, nebo bylo zjištěno onemocnění nemocí Covid-19 nebo 

d/ žije ve společné domácnosti s osobou, které byla nařízena karanténa, 
 
tyto skutečnosti oznámil příslušné hygienické stanici a dále postupoval 
podle pokynů příslušné hygienické stanice;  
 

10. ukládá každému svému zaměstnanci, který se v období od 12:00 hodin dne 
13. března 2020 navrátil z Rizikového území, aby svému přímo 
nadřízenému vedoucímu zaměstnanci telefonicky nebo jiným vzdáleným 
přístupem, nejlépe e-mailem,  
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a/ bezprostředně po návratu do České republiky oznámil tuto 

skutečnost, to je svůj návrat z Rizikového území, a   
b/ bez nadbytečného prodlení také oznámil splnění své právní 

povinnosti oznámit poskytovateli zdravotních služeb svůj návrat z 
Rizikového území (bude-li taková právní povinnost stanovena 
Opatřením státu), a to s uvedením, kterému poskytovateli 
zdravotních služeb svůj návrat z Rizikového území oznámil a jak tento 
poskytovatel zdravotních služeb rozhodl o jeho karanténě či jiném 
opatření; 

 
11. zakazuje každému svému zaměstnanci až do řádného splnění jeho 

oznamovacích povinností podle bodu 07., 08. nebo 10. tohoto Opatření  a 
v době, po kterou mu bude nařízena karanténa, vstup do kteréhokoliv 
areálu Společnosti ŽDB;  

 
 
12. ukládá výrobnímu řediteli povolit občanům z Rizikových území vstup do 

areálů Společnosti ŽDB a na všechny pracoviště Společnosti ŽDB mimo 
tyto areály jen s předchozím souhlasem VR – Výkonného ředitele 

 
 
13. ukládá odborným ředitelům, vedoucím provozů a odborů či jiných 

útvarům zajistit v jimi řízených provozech a odborech a útvarech po dobu 
trvání nouzového stavu, aby svým podřízeným zaměstnancům navrhovali 
a umožňovali čerpání dovolené, nebudou-li tomu bránit vážné provozní či 
jiné důvody, zejména tedy potřeby zajištění provozuschopnosti jimi 
řízených pracovišť včetně plnění zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci, a to i s ohledem na rizika spojená s možným dalším šířením nemoci 
Covid-19 a to formou v papírové podobě popř. prostření LOTUS NOTES; 

 
 
14. ukládá výrobnímu řediteli v součinnosti se společnosti MS UTILITIES & 

SERVICES a.s. a SECURITAS ČR s.r.o. 
  
a/ zajišťovat bezkontaktní měření teploty řidičů nákladních vozidel nad 

3,5 t, vjíždějících do areálů Společnosti ŽDB a na pracoviště 
Společnosti ŽDB mimo tyto areály, jakož i namátkové bezkontaktní 
měření teploty všech osob, vstupujících do areálů Společnosti ŽDB a 
na pracoviště Společnosti ŽDB mimo tyto areály; v případě zjištění 
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tělesné teploty 37,5 stupně Celsia nebo vyšší jim neumožnit vstup do 
areálů Společnosti ŽDB a na pracoviště Společnosti ŽDB mimo tyto 
areály;      

b/ poskytovat řidičům nákladních vozidel nad 3,5 t jednorázové roušky a 
rukavice, pokud jimi nebudou vybaveni, a požadovat po nich, aby je 
používali po celou dobu svého pobytu v areálech Společnosti ŽDB, 

c/ zajišťovat bezkontaktní měření teploty všech zaměstnanců 
společnosti. V případě že má zaměstnanec teplotu 37,5 stupně Celsia 
nebo vyšší, bez prodleně tohoto zaměstnance přemístit do vyčleněné 
místnosti a dále postupovat dle platného postupu hlášení  
mimořádných událostí a vyrozumění. 

 
 
15.  stanovuje přestávky na oddech a jídlo tak, aby zaměstnanci mohli 

navštěvovat závodní kantýnu postupně a nedocházelo tak k velkému 
shromažďování zaměstnanců v prostorách kantýny a tím se minimalizovaly 
rizika šíření nemoci Covid-19 či jiných kapénkových infekcí. Stanovení 
těchto předávek pro jednotlivé provozy, oddělení, úseky je součástí tohoto 
Opatření v příloze č 1; Režim vstupů do kantýn ŽDB Drátovna a.s. v 
období mimořádných karanténních opatření 

  
 
16. informuje a upozorňuje všechny své zaměstnance, že  
 

a/ v případě nařízení karantény zaměstnanci náleží náhrada mzdy a 
dávky nemocenského pojištění obdobně, jak je tomu u pracovní 
neschopnosti, 

b/ nesplnění oznamovací povinnosti, uvedené výše pod bodem 07., 08. 
nebo 10. tohoto Opatření, bude považováno za překážku v práci na 
straně zaměstnance, pro kterou zaměstnavatel neumožní 
zaměstnanci výkon práce, a tedy za dobu takto zapříčiněné 
nepřítomnosti zaměstnance v práci mu nebude poskytnuta náhrada 
mzdy, 

c/ porušení povinnosti uvedené v tomto Opatření včetně pravidel podle 
bodu 03. tohoto Opatření bude Společností ŽDB považováno za 
porušení pokynu zaměstnavatele, a tedy za porušení pracovních 
povinností zaměstnance; obdobně bude posuzováno též zneužití k 
újmě Společnosti ŽDB pravidla uvedeného v tomto Opatření nebo v 
Opatření státu; 
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17. ukládá odborným ředitelům a vedoucím provozů a odborů či jiných útvarů 
zajistit v jimi řízeném závodu a v jimi řízených provozech a odborech a 
jiných útvarech 

 
a/ plnění všech povinností uvedených v tomto Opatření a stanovených 

na základě tohoto Opatření, 
b/ neprodlené a prokazatelné seznámení všech zaměstnanců jimi 

řízeného závodu a jimi řízených provozů a odborů či jiných útvarů 
s tímto Opatřením a poskytnout jim informace o zajištění jejich 
plnění. 

 
Účinností tohoto Opatření se nahrazuje Opatření obchodní společnosti ŽDB 
DRÁTOVNA a.s., vydané dne 16.03.2020. 
 
Toto Opatření je účinné pro všechny zaměstnance Společnosti ŽDB od 12:00 
hodin dne 18.03.2020.  
 
 
 
Ing. Petr Adamek, v.r.       Ing. Ladislav Škvrna, v.r.  
předseda představenstva  místopředseda představenstva 

 
 



Režim vstupů do kantýn ŽDB Drátovna a.s. v období mimořádných 
karanténních opatření 

Režim vstupů do kantýny TPD: 
Svačiny: 
8:00 – 8:30 – Patentovna a mořírna (THP + D), úpravna a expedice TPD, sklady VD a režijního 
materiálu 
8:30 – 9:00 – Ocelové kordy (THP + D) 
9:00 – 9:30 – Údržba (THP + D),  Ostatní THP (TeO, Obnova a rozvoj, ŘKK, ObO, Příprava výroby, Ekú) 
9:30 – 10:00 – Tažírna TPD (THP + D). 
 
Obědy: 
11:00 – 11:45 - Patentovna a mořírna (THP + D), úpravna a expedice TPD, sklady VD a režijního 
materiálu 
11:45 – 12:30 – Ocelové kordy (THP + D) 
12:30 – 13:15 - Tažírna TPD (THP + D). 
13:15 – 14:00 - Údržba (THP + D),  Ostatní THP (TeO, Obnova a rozvoj, ŘKK, ObO, Příprava výroby, 
Ekú). 
 
 
Režim vstupů do kantýny TND: 
Svačiny: 
8:00 – 8:30 – TND (THP + D) 
8:30 –  9:00 - Lanárna (THP + D), sklady VD a režijního materiálu 
9:00 – 9:30 – Údržba (THP + D),  Pérovna (THP + D) 
9:30 – 10:00 – Ostatní THP (TeO, ŘKK, ObO, Příprava výroby, Ekú). 
 
Obědy: 
11:00 – 11:45 - TND (THP + D) 
11:45 – 12:30 – Lanárna (THP + D), sklady VD a režijního materiálu 
12:30 – 13:15 - Údržba (THP + D), Pérovna (THP + D) 
13:15 – 14:00 – Ostatní THP (TeO, ŘKK, ObO, Příprava výroby, Ekú). 
 
 
 
Poznámka: 
Do kantýny vstupovat nejlépe jednotlivě, každý úsek bude rovnoměrně využívat celou vyhrazenou 
dobu, dodržovat předepsané hygienické pokyny, sedět každý pracovník samostatně u stolu (pokud 
jsou volné stoly). 
Tento režim platí pro ranní směny v pracovních dnech. 
 
 
 
 
V Bohumíně 17.3.2020 
Zpracoval: ing. Václavík Marek 
Výrobní ředitel ŽDB Drátovna a.s. 


